
FORMULARIO DE TRABAJO 9 
 

Paso 1. Definiendo el propósito de la entrevista 

Indique el tema seleccionado:  

 

 

 

Paso 2. Identificando el tipo de preguntas y el entrevistado 

Tipo de preguntas  (   )  De creencias y opinión  

(   )  De conocimiento     

(   )  Ambas                       

Características del entrevistado (   )  Persona no experta 

(   )  Persona experta  

(    )Ambas                  

 

Paso 3. Planteando las preguntas 

Tema central de la pregunta Pregunta  

 

 

 

 

 




